
 

                                                                                                      

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกีย่วข้องกับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

                                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 

                                                                                                 อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 



 

 
 

คำอธิบายแนวทางเพ่ือประกอบการการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

               ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน กิจกรรม หรือโครงการ 

                         ให้หน่วยงานคัดเลือกกระบวนงาน กิจกรรม หรือโครงการซึ่งเป็นภารกิจของหน่วยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต  เพ่ือนำมาประเมินและจัดทำแผนบริหาร  
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

              ขั้นตอนที่ ๒ การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

                         หน่วยงานนำกระบวนงาน/กิจกรรม/โครงการ มาระบุรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน และทำการระบุประประเด็นความเสี่ยงในแตล่ะขั้นตอน โดยการ
ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตให้อธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจรติว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละข้ันตอนในการดำเนินงาน ที่ทำ
การประเมินให้ละเอียดชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร รวนถึงพฤติการณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน หรือการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือจะนำไปสู่การกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตให้สามารถป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ได้ตรงจุด 

             ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

                        ก่อนทำการประเมินความเสียงการทุจริต หน่วยงานต้องกำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการประเมินความเสี่ยงตามความเหมาะสม โดยพิจารจารณา 

จาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสและด้านผลกระทบ ดังนี้ 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสว่าง 
อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ล าดับ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
 
 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค า
ขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชน ไว้ ณสถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยทางสื่อ
ต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

                      



                                                               
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/  
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ 
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิด 
ผลต่อการสนับสนุน   
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจาก
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยง        
สีเหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผล
ในการจัดท าโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์ให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
 

ทุกส่วนงาน 

 
 
   



 

 
 

ล าดับ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความ
เสี่ยง 

 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับ
ผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการก าหนด
ลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสิบบน/
เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/ การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งน าไป สู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสี
เหลืองระดับ
ปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 
 

กองคลัง 

 
 
 



 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 

 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. กระบวนการคัดเลือก
ให้ข้าราชการ หรือ
บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับการนฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆ 
 

2 2 ความเสี่ยงสีฟ้า 
ระดับน้อย 

มาตรการควบคุม 
1. มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารลพัฒนาทรัพยยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

ส านักปลัด 

 

 



เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
  

 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

              
5 

 

 

สูงมาก 
 

 

มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง / ป ี
 

4 

 

สูง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4 ครั้ง / ปี 

3 
 

ปานกลาง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง / ปี 

2 
 

น้อย 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง / ปี 

1 
 

น้อยมาก 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง / ป ี

       หมายเหตุ : สามารถปรบัเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     เกณฑ์ก าหนดระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สง่ผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย                            
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

ค าอธิบาย                              (ผลกระทบ
ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสยีหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท
ขึ้นไป 

เกิดความเสยีหายต่อรฐั เจ้าหนา้ที่ถูกลงโทษ 
ชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสยีหายตั้งแต่ 500,000 บาท  
ถึง 1,000,000 บาท 

ลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และ
สังคมให้ความสน 

3 ปานกลาง ความเสยีหายตั้งแต่ 250,000 บาท  
ถึง  500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท  
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาดพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้อนเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท  
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 

       หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
   
   ก าหนดระดับความระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ 
และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Exterme Risk : E) 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H ) 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : L) 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 3 

 



 
 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


